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Понятие “КОРРУПЦИЯ”
злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 
такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 



Понятие “Противодействие коррупции”
деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 
субъектов РФ, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций 
и физических лиц в пределах их полномочий по:

а) предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 
коррупции (профилактика коррупции);

б)выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией);

в)минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.



Национальный план противодействия коррупции на 
2021-2024 годы 



Антикоррупционные стандарты в 
Российской Федерации
— это единая система запретов, ограничений и дозволений для государственных служащих, а также 
граждан, поступающих на государственную службу, обеспечивающих предупреждение коррупции.

Антикоррупционные стандарты предусматривают:
● действия, направленные на предотвращение коррупционных проявлений;
● строгое соблюдение установленных предписаний в виде отказа от совершения каких-либо 

действий.

Цель установления антикоррупционных стандартов — обеспечение высокого уровня 
осуществления государственных полномочий, исключающего возможность злоупотребления 
государственным служащим своим положением.



Принципы антикоррупционного стандарта



Задачи



Содержание антикоррупционных стандартов
● Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные 

нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты 
субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение (ст.15 Федерального закона о государственной службе); 

● Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом (ст.15 Федерального закона о 
государственной службе); 

● Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций (ст.15 
Федерального закона о государственной службе); 

● Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также 
сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся 
частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство (ст.15 Федерального закона о 
государственной службе); 

● Представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи (ст.15 
Федерального закона о государственной службе); 

● Сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день 
выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства (ст.15 
Федерального закона о государственной службе); 

● Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, запреты и требования к служебному поведению, которые установлены 
Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами (ст.15 Федерального закона о 
государственной службе); 

● Сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта (ст. 15, 19 Федерального 
закона о государственной службе, ст. 10-11 Федерального закона о противодействии коррупции).



Основные меры противодействия коррупции:
• Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов. 

• Предъявление квалификационных требований, а также проверка в установленном порядке 
сведений.

• Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению. 

• Внедрение в практику кадровой работы правила, в соответствии с которым длительное, 
безупречное и эффективное исполнение государственным или муниципальным служащим своих 
должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на 
вышестоящую должность, присвоении ему воинского или специального звания, классного чина, 
дипломатического ранга или при его поощрении. 

• Развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции.



Стандарты по предупреждению коррупции 
Наличие профессиональных кодексов этики и служебного поведения, подготовленных, в 
том числе с учетом Международного кодекса поведения государственных должностных лиц 
от 12 декабря 1996 года.

Наличие законодательных положений, обязывающих:

- сообщать о коррупционных деяниях, о которых им стало известно при выполнении 
ими своих функций;

- представлять декларации, среди прочего, о внеслужебной деятельности, занятиях, 
инвестициях, активах и о существенных дарах или выгодах, в связи с которыми может 
возникать конфликт интересов в отношении их функции в качестве должностных лиц. 



Проведение антикоррупционной пропаганды



Антикоррупционное воспитание
Задачи:

- Стимулирование мотивации антикоррупционного поведения
- Формирование нетерпимости к проявлениям коррупции
- Демонстрация возможности борьбы с коррупцией
- Воспитание в учащихся ценностных установок 



Меры по предупреждению коррупции

 ● определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

 ● сотрудничество организации с правоохранительными органами;

 ● разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 
обеспечение добросовестной работы организации;

 ● принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

 ● предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

 ● недопущение составления неофициальной отчётности и использования 
поддельных документов.



Антикоррупционное поведение
       соблюдение запретов

    соблюдение ограничений и требований к предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, исполнение установленных обязанностей

    предоставление достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей



Правовая основа антикоррупционных 
стандартов
 ● Конституция Российской Федерации;

 ● Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

 ● Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

 ● Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам»;

 ● Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

!!! Об этих инструментах расскажут наши одногруппники в докладе «Антикоррупционное законодательство в 
Российской Федерации»



ВЫВОДЫ
Стандарты антикоррупционного поведения предполагают формирование 
устойчивого антикоррупционного поведения служащих, активность их действий, 
направленных на предотвращение коррупционных проявлений, и (или) строгое 
соблюдение установленных предписаний в виде отказа от совершения каких-либо 
действий. При этом поведение служащего должно соответствовать этическим 
правилам, сформированным в обществе.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


