Обзор значимых изменений в законодательстве
(30 января 2026 – 05 февраля 2026 года)
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
ГИА 2026

Рособрнадзором направлены методические документы, рекомендуемые для использования в работе при организации и проведении ГИА по образовательным программам основного общего образования и среднего общего образования в 2026 году.
Источник: документ опубликован не был
Письмо Рособрнадзора от 02.02.2026 N 04-20
Пособия, соцвыплаты и компенсации с 1 февраля 2026 года: правительство проиндексировало суммы

На 5,6% вырастет размер более чем 40 разных выплат. Индексация затронет, в частности: - маткапитал; - пособия гражданам с детьми (единовременные пособия при рождении ребенка, при передаче его на воспитание в семью и др.); - максимальные размеры единовременной и ежемесячной выплат при травме на производстве; - соцвыплаты чернобыльцам; - ежемесячную выплату инвалидам; - ежемесячную выплату матерям-героиням. Так, маткапитал на первого ребенка вырастет почти до 730 тыс. руб., на второго и последующих детей - до 963 тыс. руб., единовременное пособие при рождении ребенка увеличится до 28,5 тыс. руб., выплаты матерям-героиням - до 76,5 тыс. руб.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 29.01.2026, "Собрание законодательства РФ", 02.02.2026, N 5, ст. 466

Постановление Правительства РФ от 23.01.2026 N 30
МЕСТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Индексация стоимости путевок

С 30 января 2026 года индексация средней стоимости путевок в организации отдыха детей и их оздоровления в Свердловской области будет осуществляться на 4%.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации Свердловской области http://www.pravo.gov66.ru, 30.01.2026, Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 02.02.2026

Постановление Правительства Свердловской области от 29.01.2026 N 35-ПП
Правила расчета отпускных.

В связи с вступлением в действие постановления Правительства РФ от 24.04.2025 № 540 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (вместе с "Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы") (далее - Положение) установлен порядок исчисления среднего заработка для расчета отпускных.

За каждый день отпуска работнику полагается средний дневной заработок. Он равен заработку за расчетный период, деленному на количество отработанных в нем дней (п. 9 Положения о среднем заработке).

Расчетный период - 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу начала отпуска. Так, если отпуск начинается в июне, расчетный период - с 1 июня прошлого года по 31 мая текущего (п. 4 Положения).

Отработанные дни - все дни, включая выходные и праздники, когда работник числился в вашей компании, кроме дней, когда он был в командировке, отпуске, на больничном или по другим причинам освобождался от работы (п. 5 Положения, Письмо Минтруда от 15.04.2016 № 14-1/В-351).

За каждый полностью отработанный месяц учитывают 29,3 дня. Это среднемесячное количество дней ((365 дней - 14 праздничных дней в году) / 12 мес.). За не полностью отработанный месяц количество отработанных дней делят на число календарных дней в этом месяце и умножают на 29,3 (п. 10 Положения).

В средний заработок для расчета отпускных включают зарплату за отработанные дни, премии учитывают в особом порядке (п. 2 Положения).

Не включают в расчет среднего заработка отпускные, оплату дней командировки, больничный, материальную помощь и другие выплаты за неотработанные дни (п. п. 3, 5 Положения).

При повышении окладов во всей организации или подразделении, где трудится работник, надо индексировать его средний заработок. Коэффициент индексации равен окладу после повышения, деленному на оклад до повышения. Индексации подлежат выплаты, начисленные до повышения. Если оклад повышен во время отпуска, проиндексированные отпускные доплачивают только за дни с даты повышения оклада (п. 16 Положения).

Правовой отдел Профсоюза 
